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Konu:
YEN  TÜRK T CARET KANUNU’NUN GET RD  DE KL KLER HAKKINDA

Bilindi i üzere 14.01.2011 tarihinde TBMM Genel Kurulunda, 1535 maddelik Türk Ticaret
Kanunu Tasar  kabul edilerek yasala r. Bu sirkülerimizde yeni TTK hakk nda önem arz
eden baz  konularda özet aç klamalar yap lacakt r. Önümüzdeki dönemde mü terilerimize

itim ve seminer programlar z organize edilecek olup bilgilendirmeler yap lacakt r.

• Yürürlük tarihi:

Yeni Türk Ticaret Kanunu, 1 Temmuz 2012 tarihinde yürürlü e girecektir.

• Mmuhasebe kay tlar nda ve raporlamalarda Türkiye Muhasebe
Standartlar na Uyulmas  Zorunlu olacak:

Her i letme sahibi, ticari defter tutmak zorunda olacak. Defterler ile y lsonu finansal tablolar ,
Türkiye Muhasebe Standartlar na uygun olacak. Bundan böyle muhasebe; sadece vergi
matrah  tespit etme yönüyle de il, uluslararas  muhasebe standartlar  ile uyumlu Türkiye
muhasebe standartlar na göre bilgi sa lama ve raporlama amac yla ön plana ç kacakt r.

• Anonim irketlerin ve irketler topluluklar n Türkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlar na göre denetimi zorunlu olacakt r:

Anonim irketlerin, limited irketlerin ve irketler toplulu unun finansal tablolar
denetçi taraf ndan, uluslararas  denetim standartlar yla uyumlu Türkiye denetim
standartlar na göre denetlenecek. Yönetim Kurulunun y ll k faaliyet raporu içinde yer alan
finansal bilgilerin, finansal tablolarla tutarl  olup olmad  da denetim kapsam nda olacakt r.

Denetçi, ancak ortaklar  yeminli mali mü avir veya serbest muhasebeci mali
mü avir s fat  ta yan bir ba ms z denetleme kurulu u olabilecek.

Küçük ve orta ölçekli irketler en az bir yeminli mali mü aviri veya serbest muhasebeci
mali mü aviri denetçi seçebilecek.

Küçük ve orta ölçekli ticarî i letmeleri tan mlayan ölçütler, Türkiye Odalar ve Borsalar
Birli inin görü ü al narak, Sanayi ve Ticaret Bakanl  taraf ndan ç kar lacak bir yönetmelikle
düzenlenecek. Yönetmelik, Resmî Gazetede yay mlanacak. Bu ölçütler, Kanunun ticarî
defterler ile finansal tablolara ve raporlamaya ili kin olanlar ba ta olmak üzere, ilgili tüm
hükümlerine uygulanacak. TTK’n n 1523. maddesinde ölçeklerine gore irketler a daki
ekilde belirlenmi tir:

(1) A daki üç ölçütten en az ikisini a amayanlar küçük sermaye irketi olarak
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kabul
edilir:
a) Aktifte görülen zarar n ç kar lmas yla bulunan bilânço toplam  alt  milyon Türk Liras .
b) Hesap döneminin bilânço gününden önceki oniki ay içindeki sat lar toplam  onikimilyon
Türk Liras .
c) ll k ortalama çal an say  elli ki i.

(2) Birinci f krada öngörülen büyüklük ölçütlerinden en az ikisini a an ve a a daki
üç
ölçütün ikisini a mayanlar orta büyüklükte sermaye irketi olarak kabul edilir.
a) Aktifte görülen zarar n ç kar lmas yla bulunan bilânço toplam  yirmi milyon Türk Liras .
b) Hesap döneminin bilânço gününden önceki oniki ay içindeki sat lar tutar  elli milyon Türk
Liras ,
c) ll k ortalama çal an say  ikiyüzelli ki i.

(3) Bakanlar Kurulu büyüklükleri on kat na kadar art rabilir ya da onda birine kadar
azaltabilir.

(4) kinci f krada belirtilen ölçütlerden en az ikisini a an sermaye irketi büyük
sermaye irketi olarak kabul edilir. Menkul k ymetleri, Türkiye’de menkul k ymetler
borsalar nda veya Sermaye Piyasas  Kurulunun her y l ilân edece i listede yer alan ülkelerin
menkul k ymetler borsalar nda i lem gören ya da i lem görmek üzere kote edilmi  yahut
kotasyon için ba vurusu yap lm  bulunan bir irket, bu f kradaki ölçütleri a mam  olsa bile,
büyük sermaye irketi olarak kabul edilir.

(5) Birinci, ikinci ve üçüncü f kralarda öngörülen büyüklük ölçütleri, bilânço günü itibar yla,
birbirini izleyen iki faaliyet döneminde a lm sa veya bu ölçütlerin alt nda kal nm sa irketin
büyüklük yönünden konumu de ir.

(6) Tür de tirme hâlinde ve yeni kurulu eklindeki birle melerde, irketin konumu, tür
de tirmenin veya birle menin gerçekle mesinden sonraki ilk bilânço gününde, birinci, ikinci
veya üçüncü f kralarda yer alan artlara göre belirlenir.

(7) ll k ortalama çal an say , yurt d nda çal anlar dâhil, stajyerler hariç tutularak, 31
Mart, 30 Haziran, 30 Eylül, 31 Aral k itibar yla irkette çal anlar n toplam say lar n dörde
bölünmesiyle hesaplan r.

(8) çi sendikalar n ve di er kanunlarda öngörülmü  bulunan yetkililerin ve ki ilerin bu
konuda bilgi alma haklar  sakl r.

Bu  durumda  TTK  kapsam nda  hangi  irketlerin  küçük,  orta  ve  büyük  ölçekli  olarak
de erlendirilece ine dair Sanayi ve Ticaret Bakanl  taraf ndan yönetmelik yay nlanmas
gerekmektedir.

Denetçiler, tüzel ki ili e haiz bir üst kurum kurulup faaliyete geçinceye kadar Sanayi ve
Ticaret Bakanl nca denetlenecek.

Anonim irketlerin finansal tablolar , yönetim kurulunun y ll k faaliyet raporu, kar da na
ili kin genel kurul karar  ve denetçi raporu, Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilecek;
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irketin internet sitesine konulacak.

Denetim elemanlar na eksik veya gerçe e ayk  bilgi verenler 2 y la kadar hapis
cezas na çarpt lacak.

Görevleri nedeniyle ö rendikleri i letme s rlar  aç klayanlar 1 y ldan 3 y la kadar
hapisle cezaland lacakt r.

•    Sermaye irketlerine internet sitesi olu turma zorunlulu u getirilmi tir:

irketlerle ilgili belgelere internet sitesi adresi ile numaras  da yaz lacak. Her sermaye
irketinin bir internet sitesi olacak. Bu sitede, irket ilanlar , pay sahipleri ve ortaklar

aç ndan önem ta yan aç klamalar, finansal tablolar, raporlar, yönetim kurulu ve genel kurul
toplant lar na ili kin bilgiler yay nlanacak. nternet sitesine konulmas  gereken bir içerik
konulmam sa, hukuka ayk n ve yönetim kurulunun görevini yerine getirmemesinin bütün
sonuçlar  do acak.

Finansal  tablolar  ile  her  türlü  rapor  3  y l  di er  nevi  içerik  ise  en  az  6  ay  süreyle
irketin internet sitesinde yer alacak, yoksa konulmam  say lacak.

Kanunun yürürlü e girmesinden itibaren 3 ay içinde internet sitesini olu turmayan veya ''bilgi
toplumu'' hizmetlerine özgülemeyen irket yöneticileri, 6 aya kadar hapis ve 300 güne
kadar adli para cezas na çarpt lacak.

Küçük ölçekli i letmelere ise internet sitesi kurmalar  için kanunun yürürlü e girmesinden
sonra 1 y l süre verilecek.

· Kapan  tasdikinin süresi uzat lmaktad r:

Ticari defterlerin kapan  onaylar , izleyen faaliyet döneminin alt nc  ay n sonuna kadar
yap labilecektir.

· Tek ki ilik A. ., tek ki ilik Ltd. ti. kurulabilmesi imkân  getirilmi tir:

AB hukuk normlar  do rultusunda yap lan düzenlemeyle yürürlükteki Türk Ticaret
Kanunu'ndaki en az 5 ki iyle anonim irket, en az 2 ki iyle limited irket
kurulabilece i yönündeki zorunluluklar kald yor. Buna göre, tek pay sahibi
anonim irket veya limited irket kurabilecek. Tek pay sahipli irkette, bu pay sahibi 1
gerçek ki i olabilece i gibi, 1 tüzel ki i, pay senetleri borsada i lem gören irket ya da ba ka
bir sermaye irketi olabilecek.

· Elektronik ortamda genel kurul yap lmas , on-line oy kullan lmas  hakk nda
düzenlemeler:

irketler, elektronik ortamda yönetim kurulu ve genel kurul toplant lar  yapabilecek.

Sermaye irketlerinde müdürler kurulu ve yönetim kurulu; kolektif, komandit, limited ve
anonim irketlerde de ortaklar kurulu ve genel kurul toplant lar  on-line gerçekle tirilebilecek.
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On-line toplant  sistemiyle anonim irketlerde genel kurula kat m, öneride bulunma ve oy
verme; hukuksal aç dan, fiziki kat mla ayn  sonuçlar  do uracak.

irketlerin elektronik ortamda toplant  yapabilmelerinin usul ve esaslar , Sanayi ve Ticaret
Bakanl nca ç kar lacak bir yönetmelikle düzenlenecek.

Elektronik ortam  kullanmak isteyen ortaklar, pay sahipleri ve yönetim kurulu üyeleri e-posta
adreslerini irkete bildirmekle yükümlü olacak.

Halka aç k anonim irketlerde kurumsal yönetim ilkeleri, Sermaye Piyasas  Kurulunca
belirlenecek.

· Ticari i lerde bile ik faiz uygulamas  kald lm r:

Kanuna göre, fikri mülkiyet hakk  ile finans sektöründe faaliyet gösteren kiralama, finansal
kiralama (factoring) gibi irketler ba ta olmak üzere çe itli finans kurum ve kurulu lar na
ili kin mevzuattan do an davalar, ticari davalar aras nda yer alacak.

Ticari i lerde faiz oran  serbestçe belirlenecek; kanuni, anapara ve temerrüt faizi hakk nda
ilgili mevzuat hükümleri uygulanacak.

Bile ik faiz uygulamas na son verilecek.

Aksine sözle me bulunmuyorsa, ticari bir borcun faizi, vadenin bitiminden ve belli bir vade
yoksa, ihtar gününden itibaren i lemeye ba layacak.

· A. .’lerde yönetim kuruluna ili kin düzenlemeler:

Anonim irketlerde, yönetim kurulunun en az 3 üyeden olu aca na ili kin mevcut hüküm
kald p, AB hukukuyla uyum sa lanarak, en az 1 üyeli yönetim kuruluna olanak
tan yor.

Anonim irketin, esas sözle meyle atanm  veya genel kurul taraf ndan seçilmi  1 veya daha
fazla ki iden olu an bir yönetim kurulu olacak.

Tüzel ki iler, yönetim kurulu üyesi olabilecek. Tüzel ki i ad na, yönetim kurulu
toplant lar na gerçek ki iler kat larak oy kullanacak.

Yönetim kurulu üyelerinin 4'te 1'inin yüksek ö renim görmü  olmas , içlerinden
en az birinin Türkiye Cumhuriyeti vatanda  olmas  ve Türkiye’de yerle ik
bulunmas art aranacak.

Yönetim kurulu üyelerinin pay sahibi olmalar na ili kin zorunluluk kald larak, kurullar n
uzman ve profesyonel ki ilerden olu mas na olanak sa lanacak.

Esas sözle mede öngörülmek art yla, belirli pay gruplar na, özellik ve nitelikleriyle belirli bir
grup olu turan pay sahiplerine ve az nl a, yönetim kurulunda temsil edilme hakk
tan nabilecek.
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Yönetim kurulu üyelerinin, görevlerini yerine getirirken irkete verecekleri zararlar n güvence
alt na al nmas  için iste e ba  zarar sigortas  getirilecek.

Yönetim kurulunun ald  kararlara kat lmayan üyeler, muhalefet erhi yazabilecek.

Anonim irketin temel yap na uymayan ve sermayenin korunmas  ilkesini gözetmeyen
yönetim kurulu kararlar , mutlak geçersiz (bat l) say lacak.

Yönetim kurulu üyesi, kendisi veya yak nlar  ile irket aras nda menfaat çat mas  olan
durumlarda toplant lara kat lamayacak.

· Ultra vires ilkesinin kald lmas :

TTK tasar nda 6762 say  eski Kanun’dan farkl  düzenlenen hususlardan biri de irketin
ehliyetidir. 6762 say  kanunda irketlerin, i letme konusu d nda yer alan faaliyetleri yok
hükmünde say lmaktayken, art k bu s rlama kald lm r. Sonuç olarak irket, kendi konusu

nda kalan hususlarda da faaliyet gösterebilecek ve buna ba  olarak da i lemlerinden
sorumlu olacak.

· Pay bedellerinin ödenmesi:

Nakden taahhüt edilen paylar n en az %25’i tescilden önce, geri kalan k sm  ise irketin
tescilini takiben 24 ay içerisinde ödenecek.

· irketin kendi hisselerini iktisap etmesi:

6762 say  TTK’ da kural olarak irketin kendi hisse senetlerini devralmas n yan  s ra söz
konusu hisseleri rehin olarak da kabul edemiyordu. Yeni TTK’da bu konuda da bir düzenleme
yap lm r. Buna göre bir irket kendi paylar , ç kar lm  sermayesinin onda birini a mad
sürece rehin olarak kabul edebilecek. Söz konusu paylar n iktisap edilebilmesi için genel kurul
taraf ndan yönetim kuruluna bu hususta yetki verilmi  olmas  gerekecek.

· Squeeze Out:

Yeni TTK’da 6762 say  TTK’dan farkl  olarak ‘’squeeze out’’ kavram na yer verilmi tir. Buna
göre; bir irket do rudan veya dolayl  olarak di er bir irketin paylar n ve oy haklar n
önemli ölçüde ço unlu una sahipse, geri kalan pay sahipleri kar  oylar  ve açt  davalarla bir
karar n al nmas  veya yürütülmesini önlüyor veya davran lar yla irkete zarar veriyorlarsa,
hakim ortak bu paylar  varsa borsa, yoksa gerçek bilanço de eri ile sat n almak için
mahkemeye ba vurabilecek.

· Ta mac k sektörü ile ilgili baz  düzenlemeler:

Toplu ta ma araçlar n d  yüzeyinin sade bir görünümde olmas  gerekecek. Kamyon ve
dolmu lar n d  yüzeylerinde s kl kla görülen kimi zaman argo baz  yaz lar kald lacak.

Yolcu ta mac yla ilgili hükümlerin nas l uygulanaca , Ula rma Bakanl nca ç kar lacak
yönetmelikle düzenlenecek.
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Firmalar, bilette belirtilen yerin ba ka bir ki iye verilmesi; bilette gösterilen araç yerine,
onunla ayn  düzeyde olmayan ba ka bir arac n sefere konulmas ; arac n belli saatten önce
hareketi nedeniyle yolcunun yeti ememesi, araçta ilk yard m malzeme ve ilaçlar n
bulundurulmamas  gibi nedenlerden de sorumlu olacak. Herhangi bir zarar ispat edilmese bile
firma, bilet bedelinin 3 kat  tazminat ödeyecek. Bu kurala uymayan araç sürücülerine ve
sahiplerine 100–1.500 TL aras nda idari para cezas  verilecek.

Firma, yolcular n kazaya u ramalar ndan do acak zarar  tazmin etmekle yükümlü olacak.
Ancak, firma, kazan n en yüksek özenin gösterilmesine ra men kaç lmaz ve önlenemez bir
nedenden meydana geldi ini ispat ederse tazminat ödemeyecek.

Tehlikeli e ya ta nacaksa, gönderen, ta ya aç k, anla r bir içerikle ve yaz  olarak
zaman nda bildirimde bulunacak.

yan n niteli i ambalaj yap lmas  gerektiriyorsa, gönderen, e yay  hasardan koruyacak ve
ta ya zarar vermeyecek ekilde ambalajlamak zorunda olacak.

Gönderen, kusuru olmasa da yetersiz ambalajlama ve i aretleme, tehlikeli mal hakk nda
bildirimde bulunmamaktan kaynaklanan, ta n zararlar  tazminle yükümlü olacak.
Gönderenin bu durumlarda sorumlu oldu u tazminat miktar , gönderinin her kilosu için 35 TL
ile s rl  olacak.

Gönderici ta ma sözle mesini her zaman feshedebilecek. Gönderen sözle meyi feshederse,
ta  ücret talep edebilecek. Ta ma ücreti e yan n tesliminde ödenecek. Ta , e yay
kararla lan sürede teslim etmekle yükümlü olacak.

Ta , e yan n ta nmak üzere teslim al nmas ndan teslim edilmesine kadar geçecek sürede
yan n kayb ndan, hasar ndan veya teslimindeki gecikmeden do an zarardan sorumlu

tutulacak. Ta , e yan n tamamen veya k smen kaybolmas ndan dolay  tazminat ödemekle
sorumlu tutuldu unda, bu tazminat miktar  e yan n ta nmak üzere teslim al nd  yer ve
zamandaki de erine göre hesaplanacak.

Ev ve büro e yalar n ta nmas  aç ndan da önemli yenilikler getiren
düzenlemeye göre, ta n yükümlülükleri, mobilyalar n sökülmesi ve
kurulmas  ile e yan n yüklenip bo alt lmas  da kapsayacak.

Bir evden, bürodan veya benzeri bir yerden al nan e yalar  benzeri bir yere ta yan ta n,
kaybolma veya hasar nedeniyle sorumlulu u, ta ma sözle mesinin ifas  için gerekli olan
yükleme hacminin metreküpü ba na 6 bin TL ile s rl  olacak.

yan n kaybolmas ndan veya hasara u ramas ndan do an talep haklar , kaybolma veya hasar
aç kça görülüyorsa e yan n teslimini takip eden 3 i  günü içinde; aç kça görülmüyorsa, teslimi
takip eden 14 i  günü içinde ta ya bildirilmemi se sona erecek.

·    Deniz Hukuku ve ta mac yla ilgili düzenlemeler:

Hacizli Türk veya yabanc  bayrakl  gemilerin ''vaktinden evvel'' sat lmalar  olana  getirilecek.
Buna göre, gemi veya içindeki e ya; insan ve çevre güvenli i aç ndan tehlike gösterirse, icra
müdürü veya liman ba kan , ihtiyaten veya icra yoluyla haczedilmi  olan Türk veya yabanc
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bayrakl  geminin vaktinden önce sat lmas  için mahkemeye ba vurabilecek.

Türk bayra  çekme hakk  olmamas na ra men bayrak çeken veya çekmesi gerekirken ba ka
bir devletin bayra  çeken geminin kaptan na 6 aya kadar hapis cezas  verilecek.

Bir geminin kurtar lamayacak ekilde batmas , yararlan labilir enkaz b rakmaks n harap
olmas , patlamas  ve tahrip edilmi  olmas  gibi nedenlerden zarar görmesiyle gemi üzerindeki
mülkiyet hakk  sona erecek. Ancak, gemi sahibinin yararlanabilir enkaz üzerindeki ta r
mülkiyeti ile her türlü enkaz n kald lmas na ve çevrenin korunmas na ili kin yükümlülükleri
devam edecek.

Deniz alacaklar ndan ba ka alacaklar için gemi hakk nda ihtiyati haciz karar  verilemeyecek.

Yolcular, gemi kazalar nda tazminat alma hakk na kavu acak.

Ta yan, alabora olma, karaya oturma, çarpma, yang n ve ar za nedeniyle meydana gelen
gemi kazas  yüzünden yolcunun ölmesi veya yaralanmas ndan do an zarardan sorumlu
olacak. Ta yan n sorumlulu u, zarar gören yolcu ba na her bir gemi kazas  için 250 bin özel
çekme hakk yla (yakla k 1 milyon TL ile) s rl  olacak.

Deniz yoluyla yolcu ta mada yolcunun ölümü, yaralanmas  ve bedensel zarar ndan ilgilisi
lehine do an tazminat istemlerinde zamana  10 y l olacak. Yolcunun ta ma
sözle mesinden do an bagaj n kayb  veya hasara u ramas ndan do an alacaklar da dahil
olmak üzere di er bütün alacaklar 2 y lda zamana na u rayacak.

12 ki iden fazla yolcu ta mak için ruhsat alm  bir gemiyle yolcu ta nd  takdirde, ta man n
tamam  veya bir k sm  üstlenen veya gerçekle tiren bütün ta yanlar, yolcular n
ölümünden veya yaralanmas ndan do abilecek sorumluluklar na kar  sigorta yapt rmakla
yükümlü olacak. Zorunlu sigorta bedelinin tavan , her kaza için ki i ba na 1 milyon TL'den az
olamayacak.

Sigorta yapt rmayan 12 ki iden fazla yolcu kapasiteli gemilerin limandan ç na izin
verilmeyecek. Bu durumdan, turist ta yan tekneler ile stanbul Bo az 'nda yolcu ta mac
yapanlar da etkilenecek.

Deniz kazalar nda kurtarma ve yard m faaliyeti yap rken çevre korunacak.

Kirlenme, bula ma, yang n, patlama veya benzeri olaylar n, k  sular nda ve ona biti ik
bölgelerde insan sa na veya deniz canl lar na ya da kaynaklar na verdi i a r zarar  ifade
eden ''çevre zarar '' kavram  tasar ya al narak, taraflar, deniz kazalar nda gemi ve yükün
kurtar lmas  kadar, çevre zarar n önlenmesi ve s rland lmas  için gerekli özeni gösterecek.

Kurtarma faaliyetinin, çevre kirlili ini önlemeye veya s rlamaya yönelik oldu u hallerde,
kurtarana, giderleri için ''özel tazminat'' ödenecek.

Petrol kirlili inin önlenmesi konusunda, uluslararas  sözle melerde yer alan düzenlemelere
uyulacak.
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· Sigorta hukuku ile ilgili düzenlemeler:

Sigorta hukuku alan nda da yeni düzenlemeler getiren yasaya göre, sigortac ya, sözle me
yap lmas  ve devam nda sözle meye ili kin bilgi verme ve sigortal n haklar  konusunda, kar
taraf  ayd nlatma yükümlülü ü getirilecek. Sigorta ettiren de her türlü bilgi ve belgeyi
sigortac ya verecek.

Bir kimsenin hayat  bir veya birkaç sigortac  taraf ndan çe itli bedeller üzerine sigorta
ettirilebilecek.

Sigortal , güvence kapsam nda de iklik yapmadan, primin yükseltilmesi durumunda,
sözle meyi sona erdirebilecek.

Sigortac  da  ilk  taksiti  veya  tamam  bir  defada  ödenmesi  gereken  prim  zaman nda
ödenmemi se, sözle meden 3 ay içinde vazgeçebilecek.

Meslekleri gere i bir hata yap p, tazminat talebiyle kar la aca  dü ünen ki ilerin
düzenleyece i sözle melerle ilgili olarak, ''sorumluluk sigortalar '' kavram  Türk hukukuna
ilk defa girdi.

Zarar gören, u rad  zarar  do rudan sigortac dan isteyebilecek.

Buna göre, sigortac , sigortal n sözle mede öngörülen zarar daha sonra do sa bile, sigorta
süresi içinde gerçekle en bir olaydan kaynaklanan sorumlulu u nedeniyle zarar görene
tazminat ödeyecek.

Yanl  tedavi uygulayan doktor, yanl  savunma yapan avukat, kötü yönetim sergileyen irket
yetkilisi kar la klar  tazminat taleplerini, sorumluluk sigortas  kapsam nda kar layabilecek.
Ancak, sigortac , sigortal n sorumluluk konusu olay  kasten gerçekle tirmesinden do an
zararlardan sorumlu olmayacak.

Hayat sigortas  konusunda, AB mevzuat na uygun hükümler içeren yasaya göre, sigortal lar,
sigortac n kendisine cayma hakk  kullanabilece ini bildirmesinden itibaren 15 gün içinde
sözle meden vazgeçebilecek.

Grup sigortas na olanak tan nacak. En az 10 ki iden olu an grup lehine tek sözle meyle
sigorta yap labilecek.

Sigortal n sözle meyi sona erdirme süresi, 3 y ldan 1 y la indirilecek. Sigortal , en az 1 y ldan
beri yürürlükte bulunan ve 1 y ll k primi ödenmi  olan sigorta sözle melerinde, istedi i zaman
sözle meyi sona erdirebilecek.

Ya ama olas na kar  yap lan sigortalarda, sigortac dan ayr lma de erinin istenebilmesi için
sigortal , sa kl  oldu unu ispat edecek.

Sigorta ettiren, sigorta bedelini ödeme borcunun do mas  sa lamak amac yla sigortal
öldürür veya öldürülmesinde suç ortakl  ederse, sigortac  bedel ödeme borcundan
kurtulacak.
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Sigortal n intihar  veya intihara te ebbüsü sonucu ölümü, akli melekelerindeki bir rahats zl k
nedeniyle 3 y ldan önce gerçekle mi se sigortac , sigorta bedelini ödemek zorunda olacak.

Do um s ras nda, anne veya babadan biri için yapt lm  bir hastal k veya sa k sigortas n
bulunmas  halinde, aksi kararla lmam sa, do umdan sonra bebek, ek prim olmaks n
sigorta kapsam na girecek.

· Vak flar

Ticari bir i letme i leten vak flar, dernekler ve özel hukuk hükümlerine göre yönetilmek veya
ticari ekilde i letilmek üzere kamu tüzel ki ilikleri taraf ndan kurulan kurum ve kurulu lar da
tacir say lacak.

Kamu tüzel ki ileri ile kamu yarar na çal an dernekler ve gelirinin yar ndan fazlas  kamu
görevi niteli indeki i lere harcayan vak flar, bir ticari i letmeyi, ister do rudan, ister kamu
hukuk hükümlerine göre yönetilen ve i letilen bir tüzel ki i eliyle i letsinler tacir say lmayacak.

· Ticaret sicili hakk nda düzenlemeler:

Ticaret sicili, ticaret ve sanayi odalar  veya ticaret odalar  taraf ndan tutulacak. Oda
bulunmayan ya da yeterli örgütlenmesi olmayan odalar n bulundu u yerlerde ise ticaret sicili
Sanayi ve Ticaret Bakanl nca belirlenecek bir oda taraf ndan tutulacak.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birli i nezdinde, Türkiye çap nda sicil kay tlar na elektronik
ortamda ula abilmenin sa lanmas  amac yla kay tlar n elektronik ortamda sunulabilece i bir
bilgi bankas  kurulacak. Bilgi bankas na giri  serbest olacak, herkes kay tlar  inceleyebilecek.

Ticaret sicilinin tutulmas ndan do an bütün zararlardan, devlet ve ilgili oda müteselsilen
sorumlu olacak.

Tescil ve kay t için gerçe e ayk  beyanda bulunanlar, 3 aydan 2 y la kadar hapis ve adli para
cezas na çarpt lacak.

· Haks z rekabet ve sat /pazarlama alan ndaki baz  düzenlemeler:

Haks z rekabetin önlenmesini de düzenleyen yasa, tüketicilerin korunmas na ili kin hükümler
getiriyor.

Ba kalar  veya mallar  ve fiyatlar , yan lt , incitici ve kötüleyici beyanlar, kar la rmal
ve a  reklamlar, paye, diploma veya ödül almad  halde bunlara sahipmi  gibi hareket
etme, rekabeti bozucu sat  yöntemleri, haks z rekabet say lacak.  yerine yan lt ekilde,
''Paris'ten diplomal  terzi'', ''Christian Dior'un kalfas '', ''Ödüllü çevirmen'' gibi sahte belge
asarak haks z rekabet yaratanlara 2 y la kadar hapis cezas  verilecek.

Ticari i letmesi, mallar , i  ürünleri, faaliyeti, fiyatlar , stoklar , sat  kampanyalar n biçimi ve
 ili kileri hakk nda, ''gerçek d  veya yan lt '' aç klamalarda bulunmak suç say lacak.
letmeler, rekabette öne geçmek için ''sezon sonu'' indirimi diye hiç bitmeyen

kampanyalarla tüketiciyi yan ltamayacak.
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''Yüksek kalite, dü ük fiyat'' slogan yla ma azaya çekilen mü terilere, reklam  yap lan
ürünlerin yerine, ucuzluk uygulanan ba ka mallar verilerek tüketiciler aldat lamayacak.

Mü teri, mal n gerçek de eri konusunda yan lt lamayacak. Mü terinin karar verme
özgürlü üne, hediyelerle etki edilemeyecek.

Sald rgan sat  teknikleriyle mü terinin karar verme özgürlü ü k tlanamayacak. Evin
kap na (kap dan) gelerek veya yoldan çevirerek yap lan sat lar, sald rgan sat  yöntemi
olarak de erlendirilecek.

Mallar n, i  ürünlerinin veya faaliyetlerinin özellikleri, miktar , kullan m amaçlar , yararlar  veya
tehlikeleri gizlenerek mü teri yan lt lamayacak. Sadece aç klamalar de il, mal n biçimi,
paketlenme tarz , etiketteki takdim gibi görsel alg lamalar da yan lt  olmayacak.

Taksitli sat  ve tüketici kredilerinde dürüst davran lmamas , haks z rekabet say lacak.
Uygulanan faiz veya vade fark , ödemelerin nas l yap laca  ve taksitle sat  yapan n unvan
aç klanacak.

Ticaret unvan  haks z ekilde bir ba kas  taraf ndan kullan lan hak sahibi, bu
durumun ortadan kald lmas  ile maddi ve manevi tazminat isteyebilecek.

Bu haks z rekabet fiillerinden birini kasten i leyenlere, 2 y la kadar hapis ve para
cezas  verilecek.

Bir kimseyi ba kas yla yapm  oldu u sözle meyi ihlale ve feshe yöneltici eylemler,
ba kalar n i  ürünlerinden yetkisiz yararlanma, i  s rlar  hukuka ayk  if a etme, i
artlar na uymama, dürüstlü e ayk  davran  olarak de erlendirilecek.

Haks z rekabet ilkelerine ayk  davranan bas n, yay n, ileti im ve bili im kurulu lar  da
sorumlu olacak ve aleyhlerine dava aç labilecek. GSM operatörleri de abonelerine haks z
rekabet unsuru içeren bir mesaj göndermeleri durumunda, mesaj n kim taraf ndan
gönderildi ini aç klayacaklar.

· Acentelik alan ndaki baz  düzenlemeler:

Arac kta bulundu u veya yapt  sözle melerden do acak ihtilaflardan dolay  acente,
müvekkili ad na dava açabilece i gibi kendisine kar  da ayn  s fatla dava aç labilecek. Ancak,
yabanc  ki ilere kar  Türkiye'de aç lacak davalarda al nan kararlar acentelere
uygulanmayacak.

Acente, yetkisi olmaks n veya yetki s rlar  a arak, müvekkili ad na bir sözle me yaparsa,
müvekkili bunu haber al r almaz onay verebilecek, vermedi i takdirde acente sorumlu olacak.

Acente, kendi çabas  sonucu ortaya ç kan i lemler ile müvekkilinin i letmesine herhangi bir
ekilde kazand rd  üçüncü ki ilerle yap lan i lemler için ücret isteyebilecek. Ücret hakk

yönünden, arac  ve sözle me yapan acente aras nda fark olmayacak.

Acentelik ili kisinin devam  süresince, belli bir bölgedeki veya çevredeki mü terilerle kendi
katk  olmadan kurulan i lemler için de acente ücret isteyebilecek.
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Acente, müvekkilinin talimat na uygun olarak tahsil etti i paralar için tahsil komisyonu
isteyebilecek.

· irketlerin birle me, devir, bölünme ve tür de tirme konular  TTK’da ele
al nm r:

Sermaye irketleri di er sermaye irketleriyle, kooperatiflerle ve ah s irketleriyle
birle ebilecek. Burada ah s irketlerinin (kollektif ve komandit irketlerin) “devrolan irket”
olmas  gerekmektedir.

Eksi veya borca bat k bilançosunun varl  bir irketin birle mesini engellemeyecek.

Sermayesi ile kanuni yedek akçeleri toplam n yar  zararla kaybolan veya borca bat k
durumda bulunan bir irket, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca bat kl k durumunu
kar layabilecek tutarda serbestçe tasarruf edilebilen özvarl a sahip bir irketle
birle ebilecek.

Birle meye kat lan irketler, birle me sözle mesinde ortaklara, devralan irkette, pay ve
ortakl k haklar n iktisab  ile iktisap olunan irket paylar n gerçek de erine denk gelen bir
ayr lma akçesi aras nda seçim yapma hakk  tan yabilecek.

Ayr lma akçesinin nakit verilmesi art olmayacak. Ba ka bir irketin pay /pay senedi veya bir
di er menkul de er verilebilecek.

Birle me, alacakl lar n haklar n zarara u ramas  olas  yoksa kolayla lacak.

Devralan irket, devrolunan irketin oy hakk  veren bütün paylar na sahipse; bir irket ya da
bir gerçek ki i veya ki i gruplar , birle meye kat lan sermaye irketlerinin oy hakk  veren tüm
paylar na sahiplerse, kolayla lm  düzene göre birle ebilecek.

Çok büyüyen ve çekirdek i letme konusundan uzakla an irketlerin ana faaliyet konular na
dönmelerine olanak sa layan ''bölünme'' de Türkiye'de maddi hukuk yönünden ilk
defa düzenleniyor.

Sadece sermaye irketleri ve kooperatifler bölünebilecektir.

Tam bölünmede, irketin tüm malvarl  bölümlere ayr lacak ve di er irketlere devrolunacak.
smi bölünmede ise bir irketin malvarl n bir veya birden fazla bölümü di er irketlere

devrolunacak.

Devralan irket, sermayesini, devreden irketin ortaklar n haklar  koruyacak miktarda
art rabilecek.

Buna göre, Türkiye'nin çe itli bölgelerinde fabrikalar  olan bir irket, her fabrikay  ba ms z bir
irkete dönü türebilecek.

Bir irket, hukuki eklini de tirebilecek. Tür de tirmede ortaklar n irket paylar  ve haklar
korunacak. Tür de tirme bahane edilerek, hiçbir ortak irketten ç kar lamayacak ve haklar

rland lamayacak.



dene M mali mü avirlik hizmetleri
Birle me, bölünme veya tür de tirmede, ortak olmay  sürdürme hakk n irket pay n veya
haklar n kanuna uygun ekilde tan nmamas  veya ayr lma kar n uygun olmamas
halinde, her ortak, mahkemeden denkle tirme akçesi ödenmesini isteyebilecek.

irketler, birle meye, bölünme ve tür de tirmeye ili kin i lemleri, raporlar  ve belgeleri
ilgililerin incelemesine sunmakla yükümlü olacak.

Hakim irket, hakimiyetini ba  di er küçük irketleri kayba u ratacak ekilde
kullanamayacak. Hakim irket, ba  (ili kili küçük) irketlerce, itibar  kullanmas n
uyand rd  güvenden sorumlu olacak.

Ticaret irketlerine ili kin düzenleme yetkisi Sanayi ve Ticaret Bakanl nda olacak.

irketin unvan , i letme konusu, sermaye yap , pay senetleri, yönetim kurulu ve genel
kurulunun durumu ba ta olmak üzere gerekli bilgilere yer verilen esas sözle mede ''kanunun
aç kça izin verdi i'' durumlar d nda de iklik yap lamayacak.

· Mali yap  güçlendirmeye ili kin düzenlemeler:

Anonim irketlerin kurulu  a amas nda, sermayesinin belli bir bölümüne kar k gelen hisse
senetleri, banka ve büyük finans kurulu lar n taahhütleri do rultusunda, sermaye piyasas
mevzuat na göre halka arz edebilecek.

Halka arz  yapacak olan banka ve finans kurulu lar n, ba lang çta pay bedelini k smen veya
tamamen ödeme zorunlulu u olmayacak. Garanti ettikleri nakdi paylar n kar klar , sat tan
elde ettikleri gelirden ödeyecek olan banka ve finans kurulu lar , sat  i lemini yapamazsa,
hisse senetleri kar nda taahhüt ettikleri miktar  kendileri kar layacak.

Anonim irketin pay sahipleri, i tirak taahhüdünden do an borç hariç, irkete
borçlanamayacak.

Anonim irketlerde nakden taahhüt edilen paylar n en az %25’i tescilden önce
irket ad na açt lacak özel bir banka hesab na ödenecek. Bu ödemenin yap ld

ilgili bankadan al nacak mektup ile ticaret siciline ispat edilecek.

Limited irketlerin asgari sermaye tutar  25.000 TL’na ç kar lmaktad r.

irketler,  sermaye  olarak  koyduklar  ta nmaz  veya  di er  bir  ayni  hak  üzerinde  tasarruf
edebilmek için bunlar  tapu siciline tescil ettirecek.

irketler toplulu una dahil irketler birbirlerine kefil olabilecek.

Hisse senetleri borsada i lem gören irketler, varl k, geli me ve devamlar  tehlikeye dü üren
risklerin erken tan  ve yönetimi için uzman bir komite kurmakla yükümlü olacak.

Risklerin erken te his ve yönetimi komitesi, faizlerdeki dalgalanmalar, döviz spekülasyonlar
ve kredilerin geri ödenmesinde ortaya ç kan riskleri belirleyerek, irketlerin darbo aza
girmelerini önlemeye yönelik tedbirleri alacak.
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irketin kurulu u, sermayesinin art lmas  ve azalt lmas  ile birle me, bölünme, tür de tirme

ve menkul k ymet ç karma gibi i lemlerle ilgili belgelerin sahte düzenlenmesi durumunda, 1
ldan 3 y la kadar hapis cezas  verilecek. irket sermayesi hakk nda yanl  beyanda

bulunanlar ile i letme ve ayn  niteli i farkl  gösterenlere 3 aydan 2 y la kadar hapis
uygulanacak.

Büyük ço unlu a, sorun ç karan az nl  veya orta , ayr lma akçesi ödeyerek irketten
karma hakk  verilecek. Ortak, irket iç bar  düzenlemeye yönelik ç karma karar na itiraz

edemeyecek, ancak ayr lma akçesinin tutar  konusunda itiraz hakk  bulunacak.

Ticaret irketlerine, devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve i aretler gibi de erler
ile fikri mülkiyet haklar  da sermaye olarak konulabilecek.

• Halktan para toplanmas :

Anonim  irket  veya  bir  ba ka  irket  kurmak,  irketin  sermayesini  art rmak  amac yla  veya
vaadiyle halktan para toplanabilmesi için SPK'dan izin al nacak. Bu iznin esaslar , SPK'ca
düzenlenecek. SPK, izinsiz para toplanmas  giri iminin ve ba lanm sa para toplanmas n
tedbiren hemen durdurulmas , toplanan paralar n koruma alt na al nmas , gerekli di er
önlemlerin uygulanmas , gere inde kayyum atanmas  mahkemeden isteyebilecek. SPK'n n
talebi için teminat istenmeyecek.

Kanuna ayk  para toplayanlar ve fiilden haberli olan kurumlar ile ilgili irketin yönetim kurulu
üyeleri, yöneticileri ve giri imcileri toplanan paran n derhal SPK taraf ndan belirlenen bir
mevduat veya kat m bankas na yat lmas ndan, müteselsilen sorumlu olacaklar. Al nan tedbir
veya hacizden itibaren 6 ay içinde dava aç lacak. SPK'dan izin al nd ktan sonra toplanan
tutarlar n amac na uygun olarak kullan p kullan lmad  da takip edilecek.

SPK'dan izin almadan para toplayanlara 6 aya kadar hapis cezas  verilecek.

Böylece SPK'dan izin al nmaks n, özellikle yurt d nda bir anonim irket kurmak veya
sermaye art rmak amac yla para toplanmas na engel olunacak, halk n bu yolla aldat lmas
önlenecek.

• Çek ve senet i lemleri hakk ndaki baz  düzenlemeler:

Kay ts z ve arts z ödenecek havaleyi, muhatab n unvan , ödeme yerini, düzenlenme tarih
ve yerini, düzenleyenin imzas  içeren senet çek say lacak.

Kar  bulunmayan çek düzenleyen ki i, çekin kar ks z kalan bedelinin yüzde 10'unu
ödemekle yükümlü olacak; ayr ca hamilin bu yüzden u rad  zarar  tazmin edecek.

Kimin lehine düzenlendi i gösterilmemi  bir çek, hamiline yaz  çek say lacak.

Çek bedelinin ödenmesi, k smen veya tamamen kefille güvence alt na al nabilecek. Bu
teminat, muhatap hariç olmak üzere üçüncü bir ki i veya çek üzerinde esasen imzas  bulunan
bir ki i taraf ndan da verilebilecek. Çek, düzenlendi i yerde ödenecekse 10 gün, ba ka bir
yerde ödenecekse 1 ay içinde muhataba ibraz edilecek. braz süreleri, çekin düzenlendi inin
ertesi günü ba layacak.
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Çekten cayma, ancak ibraz süresi geçtikten sonra hüküm ifade edecek. Çekten cay lmam sa,
muhatap, ibraz süresinin geçmesinden sonra da çeki ödeyebilecek. Çekin tedavüle

kar lmas ndan sonra, düzenleyenin ölümü, medeni haklar  kullanma ehliyetini kaybetmesi
veya iflas , çekin geçerlili ini etkilemeyecek.

Çek defterini iyi saklamayan ki i, sahte veya tahrif edilmi  bir çekin ödenmesinden do an
zarar n da sorumlusu olacak. Bir çekin kimin üzerine düzenlenebilece ini, çekin ödenece i
ülkenin hukuku belirleyecek.

Poliçe, bono, çek, makbuz senedi, varant ve kambiyo senetlerine benzeyen senetler, güvenli
elektronik imzayla düzenlenemeyecek.

· Kooperatifler hakk nda:

Kooperatifler ticaret irketi say lacak. Ticaret irketleri; kolektif, komandit, anonim, limited
irketler ile kooperatiflerden olu acak.


