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 deneTİM mali müşavirlik hizmetleri 

Sirküler: 2017/002                                                                         03.01.2017
Konu:
Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Yayınlanmıştır
02.01.2017 tarih ve 29936 sayılı Resmi Gazete’de 2017/9721 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile “Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in yürürlüğe konulması kararlaştırılmıştır.
Yönetmelik uyarınca kamu ve özel sektör çalışanlarının sisteme kademeli bir şekilde geçişine dair oluşturulan takvime göre uygulama aşağıdaki şekilde olacaktır:
•
Çalışan sayısı 1.000 ve üzerinde olan bir işverene bağlı olarak özel sektörde
Çalışanlar 01.01.2017 tarihinden itibaren,
•
Çalışan sayısı 250- 999 arasında olan bir işverene bağlı olarak özel sektörde
Çalışanlar ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli LILIII ve IV cetvellerde yer alan merkezi vönetim kapsamındaki kamu idareleri ile sosval güvenlik kurumlarında çalışanlar 01.04.2017 tarihinden itibaren,
•
Çalışan sayısı 100-249 arasında olan bir işverene bağlı olarak özel sektörde
Çalışanlar 01.07.2017 tarihinden itibaren,
· Çalışan sayısı 50-99 arasında olan bir işverene bağlı olarak özel sektörde çalışanlar ile mahalli idareler ve kamu iktisadi teşebbüslerinde çalışanlar 01.01.2018 tarihinden itibaren,
· Çalışan sayısı 10-49 arasında olan bir işverene bağlı olarak özel sektörde çalışanlar

01.07.2018 
tarihinden itibaren,
•
Çalışan sayısı 5-9 arasında olan bir işverene bağlı olarak özel sektörde çalışanlar
01.01.2019 
tarihinden itibaren,
İşverenleri aracılığıyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edileceklerdir. Yönetmeliğin yürürlülük tarihi 01.01.2017 tarihidir.
Saygılarımızla
deneTİM mali müşavirlik 
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